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	ขั้นตอนการดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OH&S Procedure)
	หมายเลขเอกสาร:

	
	
	OH&S-P12

	
	
	ออกเอกสารเมื่อ:  

	
	เรื่อง : การติดตามตรวจสอบ และ
การวัดผลการปฏิบัติ
	แก้ไขครั้งที่ :   0

	
	
	หน้า : 1 จาก 5







บันทึกการจัดทำ (ฉบับปัจจุบัน)
	กิจกรรม/บุคคล
	ชื่อ-สกุล
	หน่วยงาน/ตำแหน่ง
	ลายเซ็น
	วัน/เดือน/ปี

	ผู้จัดทำ
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บันทึกการประกาศใช้
	ฉบับที
	วัน/เดือน/ปี
	รายละเอียด
	ผู้จัดทำ
	ผู้อนุมัติ

	00
	
	ออกเอกสารฉบับใหม่
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1. วัตถุประสงค์  

1.1 เพื่อกำหนดแผนการติดตามและการวัดผลการปฏิบัติด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงกำหนดวิธีการควบคุมและแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
1.2 เพื่อให้มั่นใจว่า เครื่องมือวัดต่างๆ ที่นำมาใช้วัดผลจะต้องมีการสอบเทียบ ดูแลรักษาอย่างเหมาะสม
2. ขอบข่าย
ขั้นตอนการดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นี้ครอบคลุมถึงการกำหนดแผนการติดตามและการวัดผลการปฏิบัติด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกำหนดการดูแลเครื่องมือตรวจวัดให้พร้อมใช้งาน
 3. เอกสารอ้างอิง
· คู่มือระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     หัวข้อที่ 3.6.1

· ขั้นตอนการดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เรื่อง การเตรียมการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
· ขั้นตอนการดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เรื่อง กฎหมายและข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง
· ขั้นตอนการดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เรื่อง การปรับปรุงแก้ไข
4. เอกสารที่เกี่ยวข้อง
แผนงานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยประจำปี
แบบฟอร์ม ใบรายงานการตรวจสภาพความปลอดภัยในการทำงาน
แบบฟอร์ม ใบตรวจเช็คสายฉีดน้ำดับเพลิง
แบบฟอร์ม ใบตรวจเช็คระบบแก๊สหุงต้ม
แบบฟอร์ม ใบตรวจสอบสภาพถังดับเพลิง
5. ขั้นตอนการดำเนินการ
การติดตามวัดผลเชิงรุก (Proactive) หมายถึง วิธีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ หรือความไม่ปลอดภัย เช่น การปฏิบัติตามแผนควบคุมความเสี่ยง
การติดตามวัดผลเชิงรับ(Reactive) หมายถึง วิธีการติดตามตรวจสอบภายหลังเมื่อเกิดอุบัติเหตุ/ความเจ็บป่วยขึ้น

      ส่วนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.ว) จัดทำแผนการตรวจสอบและวัดผลการปฏิบัติในแต่ละเรื่อง  โดยครอบคลุมถึง การติดตามวัดผลเชิงรุก และเชิงรับ ดังนี้
การติดตามวัดผลเชิงรุก (Proactive Measure) 

1.  การปฏิบัติตามแผนงานและวัตถุประสงค์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
2.  การปฏิบัติตามแผนงานควบคุมความเสี่ยง
3.  การปฏิบัติตามแผนควบคุมการปฏิบัติ
ทั้งสามแผนให้ดำเนินการ ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน ที่กำหนดไว้ในขั้นตอนการดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เรื่อง การเตรียมการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
4.  การติดตามวัดผลการปฏิบัติตามกฎหมาย   ให้ดำเนินการตามขั้นตอนการดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เรื่อง การเตรียมการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   และกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
5.  การเฝ้าระวังโรคจากการทำงาน
5.1 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.ว) และผู้จัดการฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่พิจารณาเฝ้าระวังโรคจากการทำงาน โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานที่สัมผัสสภาพแวดล้อมในการทำงาน และมีความเสี่ยงที่อาจเกิดโรคจากการทำงานตั้งแต่การแรกรับเข้าทำงาน และประจำปี   (ปีละ 1 ครั้ง)
5.2 ถ้าผลการตรวจพบว่ามีความผิดปกติ หรือมีแนวโน้มผิดปกติ ให้รีบดำเนินการแก้ไขทันที
5.3 พร้อมทั้งฝึกอบรมให้พนักงานที่ปฏิบัติงานนั้น มีการป้องกันอันตรายที่อาจทำให้เกิดโรคจากการทำงาน โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เพื่อเป็นการป้องกันโรคอันอาจเกิดเนื่องจากทำงาน 

6. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมการทำงาน ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.ว) ดังนี้
6.1 จัดทำแผนการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยพิจารณาจากการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมต่างๆ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ซึ่งรายละเอียดในแผนควรประกอบด้วย
· รายการที่ต้องเฝ้าติดตามและตรวจวัด
· ความถี่ในการเฝ้าติดตามและตรวจวัด
· ผู้รับผิดชอบ
6.2 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.ว) ส่งแผนการตรวจวัดสิ่งแวดล้อมให้ ผู้จัดการส่วนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  พิจารณาอนุมัติ และจัดให้มีการตรวจวัดตามแผนงานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยประจำปี  ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.ว)  มีหน้าที่ทำในการทบทวนและปรับปรุง  แก้ไขแผนการตรวจวัด ความถี่ และตัวแปรต่างๆ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้
·  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ หรือกระบวนการใดๆ ในบริษัท อันอาจก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงต่อสภาพสิ่งแวดล้อมในการดำเนินงาน 

เมื่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์ควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมในการดำเนินงาน มีการ  แก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
6.3 กรณีที่ไม่ได้ตรวจวัดเอง อาจให้หน่วยงานที่ผ่านการรับรองตามกฎหมายดำเนินการตรวจวัด ซึ่งต้องพิจารณาจากใบอนุญาต ความสามารถในการตรวจวัด และใบรับรองการสอบเทียบเครื่องมือวัด
6.4 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.ว) พิจารณาผลการตรวจวัด โดยเทียบกับกฎหมาย ถ้าพบว่าไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด ให้ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง ตามขั้นตอนการดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เรื่อง การปรับปรุงแก้ไข  จากนั้นจัดเก็บบันทึกผลการตรวจวัด ตามระยะเวลาในการจัดเก็บบันทึกที่กำหนดไว้
7. การตรวจสภาพความปลอดภัยในการทำงาน
7.1  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีหน้าที่ตรวจสอบสภาพความปลอดภัยในการทำงาน เป็นประจำทุกเดือน ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อเป็นการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบันทึกผลลงแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งแจ้งผลการตรวจสอบให้ผู้จัดการฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ 

7.2  ผู้จัดการฝ่ายที่เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไข ปัญหาที่ตรวจพบจากการตรวจความปลอดภัย และรายงานผลการแก้ไขให้ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
7.3  เจ้าหน้าที่ธุรการส่วนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เก็บผลการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน เพื่ออ้างอิงตามกฎหมาย 
การติดตามวัดผลเชิงรับ (Reactive Measure)

การเก็บสถิติอุบัติเหตุ อุบัติการณ์จากการทำงาน 

1.1
เจ้าหน้าที่ธุรการส่วนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวบรวมสถิติอุบัติเหตุจากการทำงานการเจ็บป่วย ทั้งในส่วนของพนักงาน และผู้รับเหมา 

1.2 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.ว) นำผลสถิติอุบัติเหตุ สถิติเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย พิจารณาแนวโน้มสถิติที่เกิดขึ้น เพื่อดำเนินการวางมาตรการแก้ไขและป้องกันการเกิดซ้ำที่เป็นระบบ โดยเฉพาะอุบัติเหตุมีความรุนแรงสูง หรืออุบัติเหตุที่เกิดซ้ำๆ
1.3 ผลสถิติอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ จะนำไปพิจารณาในการกำหนดแผนงานและวัตถุประสงค์ด้านอาชีว
       อนามัยและความปลอดภัยประจำปี


การสรุปและรายงานผล

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.ว) และผู้จัดการฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รับผิดชอบในการสรุปผลที่ได้จากการติดตามตรวจสอบ และผลการปฏิบัติงาน ให้ ผู้จัดการส่วนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เพื่อรายงานเข้าสู่ที่ประชุม    คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นประจำทุกเดือน
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